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Congregazione Figlie della Carità 

Scuola Materna non statale Paritaria 

“S:Vincenzo” 

Via Solari, 6 – Tel. 079/243092 

 

CARTA DEI SERVIZI 

 

                                                      ( anno Scolastico 2018 – 2019 ) 

 

 

L’ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA 

 

La scuola Materna non statale paritaria S.Vincenzo è gestita dalla Congregazione delle Figlie della 

Carità: 

 

 La superiora ( Suor Mercedes Marotto) “pro tempore”è responsabile della gestione 

finanziaria della scuola e dei rapporti con le pubbliche Istituzioni presenti nel territorio. 

 

 La scuola ha una coordinatrice, Patrizia Foddai responsabile del funzionamento 

organizzativo e didattico. 

 

 La scuola Materna offre il servizio di mensa, per l’attuazione del quale, previa stipula di 

apposita convenzione. Segue tabella dietetica approvata dalla A.S.L. 

 

 Nella scuola materna funzionano n° 4 sezioni che accolgono complessivamente n° 89                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

bambini (divisi in sezioni eterogenee). Le sezioni sono aperte. 

 

 L’attività della scuola è organizzata secondo un regolamento. 

 

 I rapporti tra l’Ente gestore ed il personale che opera nella scuola sono regolari dal C.C.N.L. 

stipulato tra la F.I.S.M. Nazionale e le OO.SS. 

 

 La scuola Materna è federata alla F.I.S.M. Provinciale di Sassari che ne tutela i diritti, la 

sostiene in tutte le sue attività, organizza incontri periodici con i Gestori ed il personale per 

aggiornamenti su qualsiasi iniziativa che possa riguardare le scuole non statali e paritarie o 

per attuare iniziative comuni. 

 

 

 

GLI SPAZI E LE RISORSE 

 

La Scuola Materna San Vincenzo è situata in periferia, in un caseggiato risalente al 1974. 

Tutti gli spazi sono a norma di legge come dimostra la documentazione: 

 

1. Certificato attestante l’agibilità statica. 

2. Certificato attestante l’agibilità sotto il profilo igenico-sanitario. 

3. Certificato sulle dotazioni di sicurezza atte a prevenire gli incendi sul lavoro. 

4. Certificato di conformità alle norme di prevenzione degli incendi. 
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L’immobile, che si estende su un piano, è costituito di: 

 

4 aule per 89 alunni 

 2 sale gioco                         

 teatrino 

 servizi igienici (n°18 per bambini, n°2 per il personale ) 

 sala mensa 

 cucina 

 dispensa 

 spogliatoi per il personale 

 spazi all’aperto (giardino, cortile, orto, parco ) 

 

(Gli arredi delle aule, degli spazi comuni all’aperto rispondono alle disposizioni di legge). 

 

 

La Scuola Materna è dotata di: 

 

 Computer 

 Televisori 

 Proiettore  

 Lettore   CD 

 Materiale vario, idoneo per le diverse attività 

 

 

 

 Nella Scuola Materna operano  n°4 insegnanti, n°2 assistenti, n°2 ausiliarie, n°1 cuoca; n° 1 

aiuto cuoca, opera inoltre un’agenzia di pulizie. 

 

 Nella Scuola, oltre al responsabile per la sicurezza, (  Ing.Lena Gabriella ) cosi come 

disposto dal DPR 626/94 e successive modifiche, è presente anche il Rappresentante dei 

lavoratori. 

 

 

 La F.I.S.M. Provinciale provvede a comunicare a detto personale le informazioni dovute sul 

rispetto delle norme di sicurezza. 

                                                                                                                  

 La Regione Autonoma della Sardegna, riconoscendo l’opera educativa e sociale svolta dalle 

Scuole Materne Autonome, assegna loro un contributo in base alla L.R.31/84. 

 

 

 Le famiglie dei bambini, con il versamento della retta mensile,  stabilita in base al reddito 

(Modello ISSE ) contribuiscono in parte alla copertura delle spese sostenute dalla Scuola. 


