Selezione comparativo-valutativa per I'individuazione di n.1 figura professionale nell'ambito del
progetto “CA- PLR.E. Progetto di integrazione e rafforzamento dell’Expertise” finanziato dal Fondo
Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 2014-2020 all'Obiettivo specifico 2
"Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo nazionale 2.3 "Capacity building" -Circolare Prefetture
2021- VI sportello- CUP F19J20001030007.

Con la presente comunicazione, la Congregazione delle Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli, con
sede in Cagliari, Via dei Falconi 10 , C.F. 00478110927, rende nota l'intenzione di reclutare - nell'ambito
del progetto “CA- PLR.E. Progetto di integrazione e rafforzamento dell’Expertise” a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI) - Obiettivo nazionale 2.3 "Capacity building" -Circolare
Prefetture 2021- VI sportello- CUP F19J20001030007 - n.1 esperto nel controllo amministrativo-
contabile (cfr. punto 3.3 del Documento di progetto PROG- 3779), destinato ad affiancare il personale della
Prefettura-UTG di Cagliari nell'attivita ispettiva del settore accoglienza, con particolare riguardo la funzione
di monitoraggio e di controllo. La risorsa in questione verra veicolata anche all'ambito della gestione
amministrativo-contabile, anche con riguardo la qualita dei servizi offerti dagli Enti Gestori.

| potenziali candidati devono possedere specifiche conoscenze nella funzione richiesta.

La domanda di partecipazione potra essere inoltrata, entro e non oltre il giorno 31 gennaio 2022,
esclusivamente dall'indirizzo PEC del candidato all'indirizzo PEC segreteriatrattafdc@pec.it. Ad essa
dovranno essere allegati: i) curriculum vitae, che preveda 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali in
base all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, sottoscritto in forma autografa o digitale dal candidato;
ii) copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita.

| dati personali acquisiti saranno trattati in osservanza di quanto previsto dal Regolamento UE n.679/2016 e
dal D.Lgs. n.196/2003 (titolare del trattamento Congregazione delle Figlie della Carita di San Vincenzo de’
Paoli).

La selezione avverra mediante una comparazione tra i curricula dei candidati. Le risorse che saranno
individuate stipuleranno con la Congregazione delle Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli un
contratto di collaborazione coordinata, con scadenza fissata al 30.09.2022.

Si specifica come le modalita di coordinamento verranno determinate di comune accordo tra la
Congregazione delle Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli ed il collaboratore, mentre quest'ultimo
potra organizzare autonomamente la propria attivita lavorativa.

Tutti i potenziali candidati devono esser fin da ora consci del fatto che al termine del rapporto lavorativo non
vi potra essere alcuna prosecuzione dello stesso sotto le forme della subordinazione, né con Congregazione
delle Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli né con il soggetto partner Prefettura-UTG di Cagliari.

Il compenso previsto sara pari ad Euro 29.952,00, a fronte di un impegno stimato di circa 1440 ore
complessive — fermo restando come 1’erogazione degli importi avverra in ragione delle ore di lavoro
effettivamente profuse.

Per ogni eventuale informazione e/o chiarimento, si potra contattare questa Congregazione a mezzo mail
(indirizzo: segreteriafdctratta@libero.it ), oppure telefonicamente al numero 070 3423739.

Cagliari, Ii 21 gennaio 2022

Congregazione delle Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli
Il Legale Rappresentante p.t.
Suor Caterina Bua
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